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DIPARTIMENTO/AREA: AREA GIOVANIE LAVORO

N
COMUNE Di NAPOLI
SERVIZIO: POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO

ASSESSORATO: ALLE POLITICHE GIOVANILI E AL LAVORO

SG: 314 del 25/06/2025
DGC: 317 del 06/06/2025
Cod. allegati: 11/ Proposta di deliberazione prot. n° 06 del 05/06/2025

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB. N° 306

OGGETTOQ: Variazione al bilancio 2025/2027 — esercizio 2025 con i poteri del Consiglio Comunale ai sensi degli artt. 42 e 175
del D.Lgs. 267/2000, per I'utilizzo di quote di avanzo di amministrazione vincolato per € 2.000.000,00 provenienti da
esercizi precedenti necessarie per garantire la realizzazione di interventi in materia di Tirocini di Inclusione Sociale.

1l giorno 26/06/2025 , in modatia mista (Presenzarvideoconterena) , convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta

comunale. Si da atto che sono presenti i seguenti n®  Sette Amministratori in carica:
SINDACO: P A
Gaetano MANFREDI [ |[/]
ASSESSORI(*): P A
Laura LIETO
(Vicesindaco) P A

Pier Paolo BARETTA |_|[v] Maura STRIANO [V ][]
Antonio DEIESU [/ ] Emanuela FERRANTE [_|[v]
Teresa ARMATO [ _|[/] Luca FELLA TRAPANESE [/][]
Edoardo COSENZA [V][_] Chiara MARCIANT [ ][]

Vincenzo SANTAGADA [V][_]

(*): I nominativi degli Assessori (escluso il Vicesindaco) sono riportati in ordine di anzianita anagrafica.

Assume la Presidenza: Vicesindaco Laura Lieto
Assiste il Segretario del Comune:  Vicesegretario Maria Aprea il Funzionario ti@m ?incarico
di elevata Bne
IL PRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare ’argomento segnato in oggetto.




LA GIUNTA, su proposta dell’ Assessora alle Politiche Giovanili e al Lavoro Chiara Marciani

PREMESSO CHE:

o laLegge n. 208/2015 (Legge di Stabilita 2016) ha istituito presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali il “Fondo per la lotta alla poverta e all 'esclusione sociale ” destinato a finanziare
azioni ed interventi finalizzati al contrasto alla poverta ed, in particolare, all’accompagnamento
ed al rafforzamento dei servizi e degli interventi attivabili nell’ambito dei patti per I’inclusione
sociale sottoscritti dai beneficiari della misura del Reddito di Cittadinanza;

e che tramite il fondo Poverta sono finanziati, tra gli altri, anche gli interventi previsti dal Piano
nazionale per il contrasto alla poverta ed, in particolare, le attivita volte al rafforzamento dei
servizi di accompagnamento dei nuclei familiari beneficiari del Reddito di cittadinanza nel
percorso verso 1’autonomia, definiti attraverso la sottoscrizione dei Patti per I’inclusione sociale,
aventi natura di livelli essenziali delle prestazioni, entro i limiti delle risorse disponibili;

o traiservizi e gli interventi finanziabili con la Quota Servizi del fondo Poverta (QSFP) rientrano,
tra gli altri, quelli rivolti all’attivazione di tirocini di inclusione sociale;

« itirocini di inclusione sociale sono stati istituiti nell’ambito dell”’ Accordo tra Governo e Regioni
7/CSR del 22 gennaio 2015 recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ed alla
riabilitazione ”';

o il predetto Accordo & stato recepito dalla Regione Campania con delibera n. 103 del 20/02/2018
— Regolamento Regionale 7 maggio 2018, n. 4 "Modifiche agli articoli 25, 26, 27, 28 e 29 del
regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 (Regolamento di attuazione di cui alla L.R. 18
novembre 2009, n. 14, art. 54, comma 1, leti. b) - Disposizioni regionali per la formazione
professionale)™,

CONSIDERATO CHE:

« il Documento Unico di Programmazione del Comune di Napoli 2025-2027 — Sezione Operativa
Parte I, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 01/04/2025, alla Missione
15, Programma 03 “Sostegno all’occupazione”, prevede la realizzazione dei tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,
= all'autonomia delle persone e alla riabilitazione in favore di persone prese in carico dal servizio
sociale professionale e/o dai servizi sanitari competenti;
con determinazione n. 14 del 18/12/2024 — 1G/2024/0003563 del 30/12/2024 si ¢ proceduto
all’aggiudicazione della gara in 5 lotti finalizzata all’affidamento del servizio di gestione di
tirocini di inclusione sociale del Comune di Napoli, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. €) del
D.Lgs. 36/2023 nonché assunti i relativi impegni di spesa sul capitolo 101591/105 nei confronti
S degli operatori economici aggiudicatari;
e con determinazione n. 3 del 02/04/2025 — DETDI/2025/0000334 del 03/04/2025 si ¢ preso atto
dell’esito positivo dei controlli ex artt. 94 ¢ ss. del D.Lgs. n. 36/2023 con la definitiva efficacia
dell’aggiudicazione disposta con la determinazione di cui al punto precedente;
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e i tirocini avranno una durata di 12 mesi e le indennita di partecipazione, fissate nella misura di €
600,00 mensili, saranno corrisposte ai tirocinanti - in relazione alle attivita prestate - direttament
dall’ Amministrazione Comunale; /



RILEVATO CHE:

il contrasto alla poverta e la riduzione delle disuguaglianze sono obiettivi previsti dall’agenda
globale per lo sviluppo sostenibile dell’ONU 2030, finalizzata alla lotta alla poverta, tra le cui
principali cause riveste un ruolo centrale la problematica occupazionale, con riguardo particolare
ai fenomeni di inoccupazione, disoccupazione e precariato, accentuati nel contesto del meridione
del Paese da un mercato del lavoro scarsamente competitivo e dinamico;

I"avvio dei tirocini di inclusione sociale sono finalizzati, tra 1’altro, al raggiungimento degli
obiettivi previsti dall’agenda globale per lo sviluppo sostenibile dell’ONU 2030, ponendosi altresi
quali strumenti di crescita, riqualificazione professionale ed empowerment della persona;

pertanto, al fine di non arrecare danno ai beneficiari delle misure di contrasto alla poverta, alla
fragilita e all’esclusione sociale e di garantire la maggiore partecipazione alle iniziative, si rende
necessario assicurare I’immediato avvio dei tirocini di inclusione sociale nell’ambito degli
interventi finanziati dalla Quota Servizi del Fondo Poverta volta al finanziamento dei livelli
essenziali delle prestazioni sociali (LEP);

DATO ATTO CHE:

ALE
°

4RO GERNER
4

al 31 dicembre 2024 parte delle risorse necessarie alla realizzazione dei tirocini di inclusione

“sociale — riconducibili alla Quota Servizi del Fondo Poverta (QSFP) annualita 2021 — a

destinazione vincolata, accertate e non impegnate negli anni precedenti sono confluite in avanzo
vincolato in quanto non impegnate;

in particolare, tra le risorse a valere sulla QSFP annualita 2021, confluite in avanzo vincolato,
figurano quelle destinate all’erogazione delle indennita di partecipazione ai tirocini di inclusione
sociale, ammontanti ad € 6.192.000,00 e gia stanziate sul capitolo 101591 art. 104 del bilancio
2024;

occorre attuare gli interventi previsti nell’ambito del Documento Unico di Programmazione del
Comune di Napoli 2025-2027 — Sezione Operativa Parte 1, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 14 del 01/041/2025, di cui alla Missione 15, Programma 03 “Sostegno
all’'occupazione”, con particolare riguardo alla realizzazione dei tirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle
persone e alla riabilitazione in favore di persone prese in carico dal servizio sociale professionale
e/o dai servizi sanitari competenti e, pil specificatamente, procedere all’erogazione delle
indennita di partecipazione ai partecipanti ai tirocini di inclusione sociale;

TENUTO CONTO CHE:

il numero di tirocini di inclusione sociale da avviarsi presso le imprese del territorio della Citta
Metropolitana di Napoli ¢ pari a 860;

gli stessi tirocini, pur avendo una durata di 12 mesi ciascuno, potranno essere avviati in un arco
temporale di 24 mesi, pari alla durata dell’appalto del servizio di gestione di tirocini di inclusione
sociale, aggiudicato con la richiamata determinazione n. 14 del 18/12/2024 — 1G/2024/0003563
del 30/12/2024;
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CONSIDERATO altresi che:
e in data 8 maggio 2025 sono stati stipulati i contratti con le 4 Agenzie per il Lavoro aggiudicatarie

dei n. 5 lotti in cui risulta suddiviso I’appalto per il servizio di gestione di tirocini di inclusione
sociale;

e ["ammontare complessivo delle indennita di partecipazione ai tirocini di inclusione sociale, pari
ad € 6.192.000,00, sara erogato ai tirocinanti negli anni 2025 e 2026;

¢ di conseguenza, occorre procedere, per I’erogazione delle indennita di tirocinio, all’applicazione
— sull’annualita 2025 - di una quota di avanzo vincolato di amministrazione pari ad €
2.000.000,00, programmando la disponibilita della restante quota pari ad € 4.192.000,00 in
occasione del primo atto utile di programmazione finanziaria e, in particolare, in sede di
predisposizione di bilancio tecnico 2026-2028;

DATO ATTO CHE:
e con deliberazione di C.C. n. 18 del 29/01/2025 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
2025/2027;

e condeliberadi G.C. n. 177 del 29/04/2025 di proposta al Consiglio ¢ stato approvato il Rendiconto
della gestione per I’esercizio finanziario 2024;

e condelibera di C.C. n. 33 del 26/05/2025 ¢ stato approvato il rendiconto della gestione 2024;

e pertanto, & possibile procedere, con provvedimento di variazione di bilancio all’applicazione al
bilancio di quote vincolate o accantonate del risultato di amministrazione;

TENUTO CONTO CHE:

e aisensi dell’art. 175, comma 3 lett. ¢) del D.Lgs. n. 267/2000 *Le variazioni al bilancio possono
essere deliberate non olire il 30 novembre di ciascun anno fatte salve le seguenti variazioni, che
possono essere deliberate sino al 31 dicembre di ciascun anno:

> [l'utilizzo delle quote del risultato di amministrazione vincolato ed accantonato per le finalita
per le quali sono stati previsti;”

e ai sensi dell’art. 175, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000 “Ai sensi dell'articolo 42 le variazioni di
bilancio possono essere adottate dall'organo esecutivo in via d'urgenza opportunamente
motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i sessanta
giorni seguenti e comunque entro il 31 dicembre dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto

il predetto termine.”

o RILEVATO CHE:

<
Y
5, e al fine di non arrecare danno all’Ente e alla collettivita amministrata, si rende necessario procedere
5 con urgenza con l'intervento teso alla realizzazione dei tirocini di orientamento, formazione e
i inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla

ASLUPARIO GENERALE

riabilitazione in favore di persone prese in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi

sanitari competenti e, conseguentemente, porre I’Amministrazione Comunale in grado di

(LOVICES

procedere, direttamente, all’erogazione delle indennita di partecipazione ai partecipanti ai tirocini
di inclusione sociale;
e ¢ possibile procedere, ai sensi dell'art. 175, co. 4 del T.U.E.L., alle seguenti variazioni al Bilancio
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di previsione 2025/2027 Esercizio 2025:
Applicazione Avanzo Vincolato

Parte Entrata

Applicare una quota dell’avanzo vincolato di amministrazione al Bilancio di previsione 2025/2027
— annualita 2025 per un importo complessivo di € 2.000.000,00 da destinare all’erogazione delle
indennita di partecipazione ai tirocini di inclusione sociale, le cui risorse provengono dalla Quota
Servizi del Fondo Poverta (QSFP) annualita 2021;

Parte Spesa

Incrementare, in termini di competenza e di cassa, lo stanziamento della Missione 12 — Programma
4 — Titolo 1 — Macroaggregato 4-2-5-999 di € 2.000.000,00 con I’istituzione di un nuovo capitolo
da destinare a “Indennita di partecipazione ai tirocini di inclusione sociale - Finanz. Applicaz.
Avanzo Vincolato” — cod. PEG di assegnazione ARGL 1109;

VISTI:

I"art. 175 co. 3 lett. ¢) e co. 4, nonché art. 42 co. 4 del D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. 118/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli artt.
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” cosi come integrato e corretto dal D.Lgs. 126/2014;

la Delibera di C.C. n. 06 del 30/01/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione 2025/2027;
la Delibera di C.C. n. 33 del 26/05/2025 di approvazione del rendiconto della gestione 2024;

ATTESTATO CHE:

I"istruttoria preordinata all’adozione del presente atto, anche ai fini di eventuali ipotesi di conflitto
ex art. 6 bis della Legge 241/1990, introdotto dalla Legge 190/2012, art. 41, comma 1, ¢ stata
espletata dalla dirigenza che lo sottoscrive;

I"adozione del presente provvedimento avviene nel rispetto dei requisiti di regolarita e correttezza
dell’attivita amministrativa e contabile ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del D.Lgs. 267/2000 ¢
degli artt.1 co. 1 lettera b) e 17 co. 2 lettera a) del Regolamento del Sistema dei Controlli Interni
dell’Ente;

RITENUTO che, al fine di dare avvio ai tirocini di inclusione sociale, ricorrono i motivi di urgenza
previsti dall’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000, per cui € necessario, con separata votazione,
dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per I’urgenza;

La parte narrativa, i fatti, gli atii citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e quindi redatte dal Dirigente del
Servizio Politiche a sostegno del lavoro, sotto la propria responsabilita tecnica, per cui, soito tale profilo. lo stesso Dirigente

qui di seguifo sottoscrive;

1l Dirigente del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro
Dott. Fabio Di Dato

JARSY 5



Con voti UNANIMI,
DELIBERA

1) Autorizzare I’utilizzo di quote di avanzo vincolato, al fine di non arrecare danno ai beneficiari
delle misure di contrasto alla poverta, alla fragilita e all’esclusione sociale e dare immediato avvio ai
tirocini di inclusione sociale nell’ambito degli interventi finanziati dalla Quota Servizi del Fondo
Poverta volto al finanziamento dei livelli essenziali delle prestazioni sociali di cui trattasi;

2) Procedere alla variazione al bilancio 2025/2027 — esercizio 2025 con i poteri del Consiglio
Comunale, ai sensi dell’art. 42 e dell'art. 175 co. 3 lett. c) del D.Lgs. n. 267/2000, disponendo
I"utilizzo dell’avanzo vincolato di amministrazione per un totale complessivo di € 6.192.000,00, cosi
come riportato:

Parte Enfrata

Applicare una quota dell’avanzo vincolato di amministrazione al Bilancio di previsione 2025/2027 —
annualita 2025 per un importo complessivo di € 2.000.000,00 da destinare all’erogazione delle
indennita di partecipazione ai tirocini di inclusione sociale, le cui risorse provengono dalla Quota
Servizi del Fondo Poverta (QSFP) annualita 2021;

Parte Spesa

Incrementare, in termini di competenza e di cassa, lo stanziamento della Missione 12 — Programma 4
— Titolo 1 — Macroaggregato 4-2-5-999 di € 2.000.000,00 con I’istituzione di un nuovo capitolo da
destinare a “Indennita di partecipazione ai tirocini di inclusione sociale - Finanz. Applicaz. Avanzo
Vincolato™ — cod. PEG di assegnazione ARGL 1109;

3) Disporre I’applicazione della quota restante di avanzo vincolato per I’erogazione delle indennita
di tirocinio, pari ad € 4.192.000,00, in occasione del primo atto utile di programmazione finanziaria
e, pertanto, in sede di predisposizione di bilancio tecnico 2026-2028;

4) Autorizzare il Dirigente del Servizio Politiche a sostegno del lavoro ad assumere, con propria
determinazione, gli impegni di spesa necessari alla realizzazione degli interventi di cui sopra;

5) Sottoporre a ratifica del Consiglio Comunale il presente provvedimento, che riveste carattere di
urgenza. nel rispetto degli artt. 42 comma 4 e 175 comma 4 del D.Lgs. 267/2000.

W [0 (**) Adottare il presente provvedimento con I’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

(/
\

b CS) (X (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
~ immediatamente eseguibile per I'urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

(*%): La casella sard barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra lipotesi indicata.

Il Dirigente del Servizio Politiche a sostegno del lavoro L’Assessora alle Politiche Giovanili e al Lavoro
Responsabile dell’ Area Giovani e Lavoro C?/?ftt ssa C hiara Marcz&qz
Dott. Fabio Di Dato e

JA b ;



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. n° 6 del 05/06/2025, AVENTE A OGGETTO:

Variazione al bilancio 2025/2027 — esercizio 2025 con i poteri del Consiglio Comunale ai sensi
degli artt. 42 e 175 del D.Lgs. 267/2000, per Iutilizzo di quote di avanzo di amministrazione
vincolato per € 2.000.000,00 provenienti da esercizi precedenti necessarie per garantire la
realizzazione di interventi in materia di Tirocini di Inclusione Sociale.

Il Dirigente, che qui appresso sottoscrive, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: Favorevole.

Addi, 05/06/2025

I Dirigente

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il @6/@&[ZOZ§ e protocollata con il

npe.dzovs | 2

11 Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma [, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolarita contabile:

Addi, oo T IL RAGIO})!éRE GENERALE

2
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Parere di regolarita conwbile at senst deflart. 49, comma |, del D. Lgs. 267/2000, Proposta di Delibera
o, G del 0570672025, del Servizio Politiche a Sostegno del Lavoro, avente ad oggettO' * Variazione al
biancio ‘7{3?[ /2027 — escrcizio 2025 Con 1 poteri dcl Consiglio comunale at sensi art 42 e 175 del dIgs.
26772000, per Putlizzo di quote di avanzo di amministrazione vincolato per € 2.000.000 Uﬂ, provenienti
da esercizt precedend necessarie per garantire la realizzazione di intervent in materia di tirocini di
clusione sociale”

La proposma in csame propone di approvare: Variazione al Bilancio di previsione 2025/2027 — .
esercizio 2025 per Putilizzo dell’avanzo di aniministrazione vincolato. '

[lare. 1, commi 897-808, della Legge 14572018, fissa limid all’applicazione in bilancio del risultato di
amministrazione vincolato, accantonato, destinato. Per quanto al Comune di Napoli questo limite, a
seguito ded risultato di ammuinistrazione al 31.12.2024, ¢ fissato per € 227.870.940,1 di cui:

e  52.422.043,21 € pari all'importo indicato alla lettera A) del prospetto uguaquntc il risultato di

amministrazione al 31.12.2024 al netto della quota minima obbligatoria accantonata nel isultato.

di amministrazione per i Fondo Creditt Dubbia Esigibilita ¢ del Fondo Anticipazione Liquiditd;

oo 175.448.896,89 € part allimporto del disavanzo da recuperare iscritto nel primo esercizio nel
Bilancio di Previsione 202572027, '

At fini del rispetto di richiamato limite, si da atto della seguente situazione:

che rientra nel’importo massimo applicabile.

Potale apphcaro nel bilancio di provisione 2025, dlevante ox are 1 commi 897 /898 legge 145,/6018 31.511.947 28 €

Svanzo apPhicato Con SuccessIve varaziont 92.253.576,55 €

Vanzo apphicato con s presenic proposta di vatasione 2.0(}0.2}00,(3&3' €
TOVALE APPLICATO .\(2(?1()}{,,\;'\’!‘() 1;25.7.65.523,83€

*] ammontare della voce “avanzo applicato con successive variaziont” ¢ stato rettificato in ragione della mancara
ratifica delle seguenu delibere di Glunta per applicazione avanzo GCP/2025/93 — 98 — 101 — 105 — 107 — 108 ~
110,

Inolire s1 comumen I creazione ded Capitolo di Spesa 1015917136,

B

Tutto cid premesso e considerato, si esprime parere di regolarita contabile favorevole.

il Ragionigre Generale
Dott.ssa Claudia Gargiulo
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COMUNE DI NAPOLI
Collegio Revisori dei conti

PARERE PREVENTIVO DEL COLLEGIO REVISORI DEI CONTI DEL 26/06/2025

OGGETTO: Proposta di Deliberazione n. 6 del 05/06/2025: Variazione al bilancio 2025/2027 —
esercizio 2025 con i poteri del Consiglio Comunale ai sensi degli artt. 42 e¢ 175 del D.Lgs.
267/2000, per l'utilizzo di quote di avanzo di amministrazione vincolato per € 2.000.000,00
provenienti da esercizi precedenti necessarie per garantire la realizzazione di interventi in materia

di Tirocini di Inclusione Sociale.

L’anno duemilaventicinque, il giorno 26 del mese di giugno si é riunito in modalita “a di-

stanza”, il Collegio dei Revisori dei Conti cosi composto e presente:

dott. Costantino SESSA Presidente
dott. Raffaele PIA Componente
dott.ssa Teresa DEL PRETE Componente

per esprimere il proprio parere sulla proposta di Deliberazione di cui all'oggetto.

PREMESSO

- che il Comune di Napoli é ente in riequilibrio finanziario pluriennale, avendo aderito
alla procedura di cui agli art. 243 bis e ss del D. Lgs. n. 267/2000;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.75 del 22/10/2024 é stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025/2027;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n.5 del 29/01/2025 é stata approvata la
Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025/2027;

- che con Deliberazione del Consiglio Comunale n.6 del 29/01/2025 ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione 2025/2027;

- che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 33 del 26/05/2025 ¢ stato approvato il
rendiconto della gestione finanziaria 2024.

pag. 1/4
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D1 NAPOLI
Collegio Revisori dei conti

CONSIDERATO

- che il provvedimento in esame, al fine di non arrecare danno ai beneficiari delle misure
di contrasto alla poverta, alla fragilita e all’esclusione sociale e dare immediato avvio
ai tirocini di inclusione sociale nell’ambito degli interventi finanziati dalla Quota
Servizi del Fondo Poverta volto al finanziamento dei livelli essenziali delle prestazioni
sociali di cui trattai, propone di variare con i poteri del Consiglio, ai sensi dell’art. 42,
e 175 del D.Lgs n.267/2000 il bilancio di previsione 2025/2027, esercizio 2025, con
applicazione l'applicazione di quote di avanzo vincolato di amministrazione per un

totale complessivo di € 6.192.000,00, cosi come riportato:

» Parte Entrata
e Applicare una quota dell’avanzo vincolato di amministrazione al Bilancio di
previsione 2025/2027 — annualita 2025 per un importo complessivo di €
2.000.000,00 da destinare all’erogazione delle indennita di partecipazione ai

tirocini di inclusione sociale, le cui risorse provengono dalla Quota Servizi del

Fondo Poverta (OSFP) annualita 2021,

» Parte Spesa

e Incrementare, in termini di competenza e di cassa, lo stanziamento della
Missione 12 — Programma 4 — Titolo 1 — Macroaggregato 4-2-5-999 di €
2.000.000,00 con !istituzione di un nuovo capitolo da destinare a “Indennita di
partecipazione ai tirocini di inclusione sociale - Finanz. Applicaz. Avanzo
Vincolato” — cod. PEG di assegnazione ARGL 1109;

e Disporre [’applicazione della quota restante di avanzo vincolato per
[’erogazione delle indennita di tirocinio, pari ad € 4.192.000,00, in occasione
del primo atto utile di programmazione finanziaria e, pertanto, in sede di

predisposizione di bilancio tecnico 2026-2028.
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RICHIAMATO

Uart. 175 comma 4 del D.Lgs.n.267/00;

- il principio contabile applicato della contabilita finanziaria, allegato 4/2 al D.Lgs.
118/2011, punto 9.2;

- Dart 1, commi 897-898, della Legge 145/2018, che fissa i limiti all’applicazione in bi-
lancio del risultato di amministrazione vincolato, accantonato, destinato. Per 1’Ente
questo limite, a seguito del risultato di amministrazione al 31.12.2024, é fissato per €

227.870.940,10 di cui:

» 52.422.043,21 € pari all’importo indicato alla lettera A) del prospetto riguar-
dante il risultato di amministrazione al 31.12.2024 al netto della quota minima
obbligatoria accantonata nel risultato di amministrazione per il Fondo Crediti
Dubbia Esigibilita e del Fondo Anticipazione Liquidita;

» 175.448.896,89 € pari all’importo del disavanzo da recuperare iscritto nel

primo esercizio nel Bilancio di Previsione 2025/2027.

VERIFICATO

- che I’avanzo vincolato gia applicato per il 2025 é pari ad € 125.765.523,83 per cui la
presente variazione di € 2.000.000,00 con applicazione di una quota di avanzo vincolato

del risultato di amministrazione, assicura il rispetto del suddetto limite.

VISTO

- il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso dal Dirigente del Servizio Politiche a
sostegno del lavoro , ai sensi dell'art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”;
- il parere favorevole di regolarita contabile, espresso dal Ragioniere Generale, ai sensi

dell'art. 49, comma I, D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.”.
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EOMUNE DI NAPOLI
Collegio Revisori dei conti

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

esprime, per quanto di competenza, parere “favorevole” sulla proposta di Deliberazione di

G.C. n 6 del 05/06/2025, ai sensi dell'art. 239 del TUEL.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

dott. Costantino SESSA
dott. Raffaele PIA
dott.ssa Teresa DEL PRETE

Sottoscritto digitalmente *

* La firma, in formato digitale, é stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell’art.24 del D.Lgs.07/03/2005,
n.82 e s.m.i. (CAD). La presente determinazione é conservata in originale negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai
sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 06 DEL 05.06.2025 / 2
SERVIZIO POLITICHE A SOSTEGNO DEL LAVORO

PERVENUTA ALLA SEGRETERIA GENERALE IN DATA 25.06.2025

SG 314 - Variazione di Bilancio con i poteri del Consiglio per realizzazione dei Tirocini di Inclusione
Sociale

OSSERVAZIONI DEL VICE SEGRETARIO GENERALE

Con il provvedimento in esame si propone, con i poteri del Consiglio Comunale, una variazione al Bilancio
2025 - 2027, esercizio 2025, per ’applicazione di una quota di avanzo di amministrazione vincolato pari a €
2.000.000,00 per garantire I’avvio dei Tirocini di Inclusione Sociale.

® ATTESTAZIONI DELLA DIRIGENZA RICAVABILI DALLE PREMESSE

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha istituito il “Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione
sociale”, con il quale ¢ possibile finanziare, tra gli altri, interventi “rivolti all’attivazione di tirocini di
inclusione sociale”. Le risorse destinate a tali interventi, accertate e non impegnate al 31 dicembre 2024,
risultano confluite in avanzo vincolato di amministrazione; in particolare, I'importo confluito & pari a €
6.192.000,00.

Considerato che “in data 8 maggio 2025 sono stati stipulati i contratti con le 4 Agenzie per il Lavoro
aggiudicatarie dei n. 5 lotti in cui risulta suddiviso 1 appalto per il servizio di gestione di tirocini di inclusione
sociale” e occorre procedere all’erogazione delle indennita di tirocinio ai partecipanti per gli anni 2025 ¢ 2026,
risulta necessario provvedere a una variazione di Bilancio per I’applicazione di una quota di avanzo vincolato
per I’anno 2025 dell’importo pari a € 2.000.000,00.

La variazione ¢ proposta con i poteri del Consiglio in quanto “al fine di non arrecare danno all’Ente e alla
collettivita amministrata, si rende necessario procedere con urgenza con l'intervento teso alla realizzazione
dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale,
all'autonomia delle persone e alla riabilitazione in favore di persone prese in carico dal servizio sociale
professionale /o dai servizi sanitari competenti e, conseguentemente, porre 1'’Amministrazione Comunale in
grado di procedere, direttamente, all’erogazione delle indennita di partecipazione ai partecipanti ai tirocini di
inclusione sociale”.

La dirigenza precisa che in sede di predisposizione del Bilancio tecnico 2025/2027 si provvedera a
programmare “la disponibilita della restante quota pari ad € 4.192.000,00”.

® PARERI EX ART. 49, cOMMA |, DEL D. LGS. N. 267/2000
PARERE DI REGOLARITA TECNICA: Favorevole
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE: Favorevole.
Nel parere di regolarita contabile si afferma che “I’art. I, commi 897-898, della Legge 145/2018, fissa limiti
all’applicazione in bilancio del risultato di amministrazione vincolato, accantonato, destinato [...]".
Nel considerare la proposta in esame, il Ragioniere Generale attesta che [’avanzo applicato “rientra
nell’importo massimo applicabile”.

¢ ULTERIORI PARERI PREVISTI DALLA DISCIPLINA LEGISLATIVA O INTERNA

PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI: favorevole

® QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Si richiamano:

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
1l funzionario, Fabrizio Ricci
Il dirigente, Maria Aprea
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e gliartt. 42 comma 4 ¢ 175 comma 4 del D.Lgs.267/2000, che disciplinano le variazioni al Bilancio di
previsione, le quali “possono essere adottate dall'organo esecutivo in via d'urgenza opportunamente
motivata, salvo ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni
seguenti (...)";

e D’art. 1, commi 897 e 898, della 1..145/2018, che fissa limiti all’applicazione in bilancio del risultato di
amministrazione vincolato.

* DISCIPLINA INTERNA (REGOLAMENTI, DIRETTIVE, CIRCOLARI)

e Art. 15 del Regolamento di Contabilita del Comune di Napoli, che disciplina le variazioni di bilancio
e relative comunicazioni .

¢ CONSIDERAZIONI FINALI

Le variazioni di bilancio adottate dalla Giunta con i poteri del Consiglio - disciplinate dall’art. 42, comma 4, ¢
dall’art. 175, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 - devono essere sottoposte a ratifica del Consiglio comunale nei
sessanta giorni successivi all’adozione, a pena di decadenza.

Ricordato che attiene alla dirigenza, nell'ambito delle competenze gestionali ad essa demandate ai sensi
dell'art. 107 del TUEL, l'esercizio del potere di vigilanza e controllo sull'azione amministrativa da porre in
essere in attuazione del provvedimento in oggetto, spettano all'Organo deliberante [I’apprezzamento
dell’interesse e del fine pubblico e ogni altra valutazione concludente, con riguardo al principio di buon
andamento, economicita e imparzialita dell’azione amministrativa.

o Firmato digitalmente da:

MARIA APREA

Firmato § 2670612025 14:43

Maria Aprea

St ot KAOREAI TTATT RIR

Vasdo dal 20/10/2023 al 2011072026

AbaPEC EU Quatfied Certificates CA G1

Il documento & firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, nr. 82 e ss.mm.ii. (CAD) e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Visto:
11 Sindaco N

A cura del Servizio Supporto Giuridico agli Organi, Assistenza alla Giunta e Affari Istituzionali:
Il funzionario, Fabrizio Ricci
11 dirigente, Maria Aprea
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Deliberazione di G. C. n. 506 del 86/06’/8025 composta da n. /5 ... pagine

progressivamente numerate,

U vonche da allegati come descritti nell atto. *

*Barrare, a cura del Servizio Supporto giuridice agh organi. assistenza alla Grinta e affari istimuzionali,_solo i presenza di allegant

\} P

Letto, confermato e sottoscritto.

.....................

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

- Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line il
rimarra per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D. Lgs. 267/2000);

- La stessa, in pari data, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari (art.125 del D. Lgs.267/2000),
nonché ai dirigenti apicali per la successiva assegnazione ai dirigenti responsabili delle procedure attuative.

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionah
11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

ESECUTIVITA
La presente deliberazione :

X con separata votazione ¢& stata dichiarata immediatamente eseguibile per urgenza ai sensi dell’art.134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000;

L] ¢ divenuta esecutiva il JeaTe) 1110 B ai sensi dell’art.134, comma 3, del D. Lgs.267/2000,

essendo decorsi dieci giorni dalla pubblicazione.
Addi ..o Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali

11 Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione

Attestazione di conformiti
(da utilizzare e compilare, con le diciture del caso, solo per

Attestato di compiuta pubblicazione le copie conformi della presente deliberazione)
La presente copia, composta da n.......... pagine,
. . . . progressivamente numerate, & conforme all’originale della
Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata deliberazione di Giunta comunalen. ..............c...... L
Pubblicata ail’ Albo Pretorio on line di questo del .
Comune
D divenuta esecutivaindata ........................... ;
dal al

Gli allegati, costituenti parte integrante, come descritti nell’atto,
firmati digitalmente dal Dirigente proponente, sono conservati

Servizio Supporto giuridico agli Organi, nell’archivio informatico dell’Ente.

assistenza alla Giunta e affari istituzionali
11 Funzionario titolare di incarico di
Elevata Qualificazione

Servizio Supporto giuridico agli Organi,
assistenza alla Giunta e affari istituzionali
Il Funzionario titolare di incarico
di Elevata Qualificazione




